Cel przetwarzania danych
osobowych

Podstawa prawna przetwarzania
danych osobowych

Okres
przechowywania/przetwarzania
danych osobowych

Zawarcie i realizacja zawartej z
ADO umowy o prace

art. 6 ust. 1 lit. b) RODO

Spetnienie przez ADO obowigzkdéw
przewidzianych w przepisach
prawa, w szczegolnosci przepisach
Kodeksu pracy, przepisach
dotyczacych ubezpieczen
spotecznych, podatku
dochodowego od oséb fizycznych,
przepisach RODO dotyczacych
realizacji praw oséb, ktérych dane
dotycza

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art.
22" Kodeksu pracy oraz w zwigzku z
innymi przepisami szczegélnymi

Wypetnienie obowigzkow i
wykonywanie szczegdlnych praw
przez ADO lub osobe, ktérej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spotecznego i
ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem lub
porozumieniem zbiorowym na mocy
prawa przewidujgcymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych
i interesow osoby, ktorej dane
dotycza

art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w zw. z art.
22" Kodeksu pracy oraz w zwigzku z
innymi przepisami szczegdlnymi

Okres trwania stosunku pracy. Po
zakoniczeniu stosunku pracy przez
okres niezbedny do wypetnienia
obowigzkow wynikajacych z
przepiséw prawa, w tym
obowigzkow dotyczacych
przechowywania dokumentacji
zwigzanej ze stosunkiem pracy i
dokumentacji zwigzanej z
wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych przez pracownika

Realizacja prawnie uzasadnionego
interesy ADO, ktérym jest
dochodzenie roszczen i obrona
przed roszczeniami zwigzanymi z
prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza

Art. 6 ust. 1 lit. f) RODO

Okres niezbedny do dochodzenia
roszczen i obrony przed
roszczeniami z uwzglednieniem
okreséw przedawnienia okreslonych
w powszechnie obowigzujgcych
przepisach prawa




