Cel przetwarzania danych
osobowych

Podstawa prawna przetwarzania
danych osobowych

Okres
przechowywania/przetwarzania
danych osobowych

Udziat w prowadzonych
procesach rekrutacyjnych

1) art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO - w
zakresie wynikajacym z art. 221 §
1i§ 4 Kodeksu pracy oraz innych
przepisow szczegdlnych -
niezbednos$¢ do zawarcia umowy,
ktdrej strong jest osoba, ktorej
dane dotyczg lub niezbednosé do
podjecia dziatan na zgdanie
osoby, ktérej dane dotycza przed
jej zawarciem oraz spetnienie
obowigzku wynikajacego z
przepisu prawa

2) w pozostatym zakresie (dotyczy
danych zwyktych):

a) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO -
udzielona zgoda

b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO -
prawnie uzasadniony interes ADO,
ktorym jest poznanie Panstwa
oczekiwan finansowych,
dokonanie oceny kandydatury
przez zebranie dodatkowych,
niezbednych do tej oceny danych;

3) art. 9 ust. 2 lit. a) RODO —
wyrazna zgoda na przetwarzanie
danych szczegdlnych kategorii
(jezeli zostaty przez Panstwa
podane)

Okres do czasu zakorczenia
rekrutacji prowadzonej na
okreslone stanowisko, jednak nie
dtuzej niz do czasu wycofania
zgody w przypadku danych
przetwarzanych na podstawie
zgody lub zgtoszenia skutecznego
sprzeciwu, gdy dane osobowe sg
przetwarzane w oparciu o
uzasadniony interes ADO

Udziat w przysztych procesach
rekrutacyjnych

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9
ust. 2 lit. a) RODO - udzielona
zgoda

Do czasu osiggniecia celu jednak
nie dftuzej niz przez okres 3
miesiecy albo wycofania przez
Panstwa zgody na przetwarzanie
danych




