
Cel przetwarzania danych 

osobowych  

Podstawa prawna przetwarzania 

danych osobowych  

Okres 

przechowywania/przetwarzania 

danych osobowych  

Udział w prowadzonych  

procesach rekrutacyjnych   

1) art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO - w 

zakresie wynikającym z art. 221 § 

1 i § 4 Kodeksu pracy oraz innych 

przepisów szczególnych - 

niezbędność do zawarcia umowy, 

której stroną jest osoba, której 

dane dotyczą lub niezbędność do 

podjęcia działań na żądanie 

osoby, której dane dotyczą przed 

jej zawarciem oraz spełnienie 

obowiązku wynikającego z 

przepisu prawa  

 

2) w pozostałym zakresie (dotyczy 

danych zwykłych): 

a) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO - 

udzielona zgoda 

 

b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - 

prawnie uzasadniony interes ADO, 

którym jest poznanie Państwa 

oczekiwań finansowych, 

dokonanie oceny kandydatury 

przez zebranie dodatkowych, 

niezbędnych do tej oceny danych;  

 

3) art. 9 ust. 2 lit. a) RODO – 

wyraźna zgoda na przetwarzanie 

danych szczególnych kategorii 

(jeżeli zostały przez Państwa 

podane) 

Okres do czasu zakończenia 

rekrutacji prowadzonej na 

określone stanowisko, jednak nie 

dłużej niż do czasu wycofania 

zgody w przypadku danych 

przetwarzanych na podstawie 

zgody lub zgłoszenia skutecznego 

sprzeciwu, gdy dane osobowe są 

przetwarzane w oparciu o 

uzasadniony interes ADO 

Udział w przyszłych procesach 

rekrutacyjnych  

 

Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 

ust. 2 lit. a) RODO - udzielona 

zgoda 

Do czasu osiągnięcia celu jednak 

nie dłużej niż przez okres 3 

miesięcy albo wycofania przez 

Państwa zgody na przetwarzanie 

danych 

 


