PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
W ChM sp. z. 0.0.

Strona | 1




ChM

5.

since 1981
§1
Postanowienia ogdlne

Procedura zgtoszern wewnetrznych w ChM sp. z o.0. (dalej Procedura) zostata przyjeta
w poczuciu odpowiedzialnosci spotecznej za relacje wewnetrzne oraz dbato$¢ o
poszanowanie interesow Spdtki w celu poprawy skutecznosci egzekwowania prawa
poprzez wprowadzenie poufnych i bezpiecznych kanatéw dokonywania zgloszen
wewnetrznych i poprzez zapewnienie sygnalistom skutecznej ochrony przed
dziataniami odwetowymi. Procedura okreéla zasady funkcjonowania mechanizmu
zgtaszania naruszen prawa przez osoby dokonujace zgtoszer (sygnalistéw), ktérzy
zetkneli sig lub pozyskali informacje o naruszeniach prawa w dziatalnosci ChM sp. z 0.0.
Zasady procedowania w stosunku do zgloszeri zewnetrznych oraz ujawnienia
publicznego nie s3 objete regulacjami niniejszej procedury. Okreslaja je przepisy prawa
powszechnie obowigzujgcego.
Rozwigzania przyjete w niniejszej Procedurze sg gwarancjg wysokiej kultury organizacji,
oraz przemy$lanych i skutecznych rozwigzan gwarantujacych bezpieczedstwo
sygnalistow.
Celem Procedury jest umozliwienie m. in. pracownikéw, wspotpracownikow,
wspolnikéw, wolontariuszy, praktykantéw, stazystow, oséb pracujacych pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcéw, podwykonawcéw i dostawcéw, bytych pracownikéw
oraz przysztych pracownikéw do zgtaszania na gruncie tej procedury, bez obawy lub
ryzyka doswiadczenia pézniejszych represji, dyskryminacji lub niekorzystnych skutkéw,
swoich watpliwosci dotyczacych naruszer prawa w obrebie ChM sp. z 0.0.
Uzyte w Procedurze okreslenia oznaczaja:

a. Spdtka - ChM sp. z 0.0. z siedzibg w Lewickich 3B, 16-061 Juchnowiec

Koscielny, KRS 0000187570,
b. Procedura - Procedura zgfoszer wewnetrznych w Chiv sp. z 0.0,
c. Sygnalista - osoba dokonujaca zgloszenia naruszenia, ktéra uzyskata

informacje na temat naruszeri prawa bedgca min.:

1) pracownikiem Spotki,
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2)

3)
4)

5)

6)
7)

wspoéfpracownikiem Spétki  (prowadzacym dziatalno$é gospodarcza lub
zatrudnionym na podstawie umowy cywilnoprawnej)
wspolnikiem
praktykantem, wolontariuszem lub stazystg bez wzgledu na otrzymywane
wynagrodzenie
osobg pracujgca pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow
i dostawcow
bytym pracownikiem
przysztym pracownikiem (osobag z ktdra stosunek pracy ma by¢ nawigzany, w
przypadku gdy informacje na temat naruszen uzyskano w trakcie procesu rekrutacji
lub innych negocjacji poprzedzajgcych zawarcie umowy)

d. Naruszenie - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na

celu obejscie prawa dotyczgce w szczegolnosci:
1. korupcji;

zamowien publicznych;
ustug, produktow i rynkéw finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;

zdrowia publicznego;

- A A A

ochrony konsumentow;

=
o

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

=
=

. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

=
N

.intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej,
jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
13. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;
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e. Komisja - bezstronna wewnetrzna jednostka organizacyjna ws. wyjasnienia
zgloszenia

f. Formularz - formularz do wysytania zgtoszen o naruszeniach, o ktérym mowa
w ust. 4 dostgpny za posrednictwem kanatéw  komunikacji strona | 4
wykorzystywanych w Spotce w sposdb przez nig udostepnionych.

g. Zgtoszenie — oznacza pisemne przekazanie informacji na temat naruszen
okreslonych w ust. 4 na zasadach okreslonych w niniejszej procedurze
(zgtoszenie wewnetrzne).

h. Zgtoszenie zewnetrzne - oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji
na temat naruszen wtasciwym organom.

i. Ujawnienie publiczne - oznacza podanie do wiadomosci publicznejinformacji
na temat naruszen. Zasady procedowania w stosunku do tych zgtoszen
okreslajg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

J. Postgpowanie - postepowanie wyjasniajace prowadzone przez Komisje w
celu wyjasnienia wszystkich okolicznosci wskazanych w zgtoszeniu na
zasadach okreslonych w niniejszej procedurze.

k. Aplikacja - aplikacja Statlook dostepna na stronie internetowej

https://zgloszenia.chm.eu/sygnalista dedykowana do wysytania zgtoszen

imiennych albo anonimowych.
| Ustawa - Ustawa z dnia 24 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, Dz.U.

2024, poz. 928.
§2
Ochrona sygnalistow
1. Sygnalista w chwili dokonania zgtoszenia powinien w szczegolnosci:

a. mieC uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem
zgtoszenia, zgtoszenia zewngtrznego lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia, zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia

publicznego, ze stanowi informacje o naruszeniu prawaize doszfo do naruszenia

wystgpienia naruszenia,



ChM

since 19

wre 10817
=

b. nie dziatac ze ztymi zamiarami, ani Swiadomie nie rzucac fatszywych oskarzen,
c. nie kierowac sie uzyskaniem korzysci osobistych lub materialnych, ani checig
zemsty.

Sygnalista dokonujgcy zgtoszenia zgodnie z ust. 1 jest objety ochrong i podjecie
jakichkolwiek dziatan odwetowych przeciwko nim jest zabronione. Dziatania
odwetowe oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majgce
miejsce w kontekscie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgtoszeniem lub
zgtoszeniem zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie.
Sygnalista podlega ochronie réwniez w sytuacji, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci
zostato zgtoszone w dobrej wierze, a przeprowadzone postepowanie wyjasniajace
wykazato, ze zgtoszona nieprawidtowosc nie miata miejsca.
Sygnalista, wobec ktdérego dopuszczono sie dziatan odwetowych ma prawo do
odszkodowania w wysokosci okreslonej w przepisach Ustawy lub prawo do
zadoséuczynienia.
Sygnalista , ktory nie dziatat w dobrej wierze, co oznacza w szczegolnosci, ze dziatat w
celu sprzecznym z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze nie podlega
ochronie, o ktérej mowa w niniejszej procedurze.
Osoba, ktora poniosta szkode z powodu Swiadomego zgtoszenia, zgtoszenia
zewnetrznego Ilub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez
sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zadoscuczynienia za naruszenie dobr
osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia, zgtoszenia zewnetrznego
lub ujawnienia publicznego.
Dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego toisamosci mogg byé
ujawnione za wyrazng zgodg sygnalisty.
Dane sygnalisty powinny pozosta¢ poufne i nie moga by¢ ujawniane w toku
postepowania bez wyraznego i jednoznacznego przyzwolenia ze strony sygnalisty, z
zastrzezeniem dostepu przez podmioty upowaznione w zakresie niezbednym do

przeprowadzenia dziatan okreslonych w niniejszej Procedurze.
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§3
Zasady powiadomienia o naruszeniach i dziatania nastepcze
1. Sygnalista, ktory zetknat sie lub pozyskat informacje o naruszeniach w dziatalnosci
Spotki, ma mozliwos¢ dokonania zgtoszenia za posrednictwem formularza dostepnego strona | 6
w aplikacji Statlook dostepnej na stronie internetowe;j

https://zgloszenia.chm.eu/sygnalista.

2. Zgloszenie moze by¢ dokonane imiennie albo anonimowo. W przypadku zgloszenia
imiennego Spotka bedzie przetwarza¢ dane osobowe sygnalisty w celach i w sposéb
okreslony w Zataczniku nr 3 do Procedury, tj. Informacji o przetwarzaniu danych
osobowych przekazywanej sygnaliscie.

3. Dokonanie zgtoszenia nastepuje po zalogowaniu sie w aplikacji.

4. Zgtoszeniu nadawany jest numer i kod weryfikacyjny, za posrednictwem ktérego
sygnalista ma dostep do opisu zgtoszenia w tym informacji, o ktérych mowa w § 4 ust
47§5ust4lit. f.

5. Pracodawca kontaktuje sie z Sygnalistg za pomoca aplikacji, w ktérej moze zamieszczaé
pytania do Sygnalisty i prosby o przekazanie dodatkowych informacji.

6. W celu zapewnienia efektywnosci prowadzonego postgpowania Sygnalista powinien
na biezgco, az do zakoriczenia postepowania wyjasniajacego, sprawdzaé swoje konto
w aplikacji.

7. Kanaly przyjmowania zgtoszent w Spotce zostaly zaprojektowane w taki sposéb, by
zapewni¢ bezstronno$¢ i ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty/éw i osoby/éb
trzeciej wymienionej/ych w zgtoszeniu oraz uniemozliwi¢ uzyskanie do nich dostepu
osobom nieupowaznionym.

8. Postgpowanie w sprawie wyjasnienia zgloszonego naruszenia jest prowadzone z
zachowaniem zasady bezstronnosci oraz nalezytej starannoéci w zakresie ochrony
danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami
wewnetrznymi Spotki.

§4



ChM

§ine

- 100
ce 130

Osoba odpowiedzialng za prowadzenie rejestru zgtoszen i ich przetwarzanie jest
Petnomocnik ds. zgtoszen, ktérego wyznacza Zarzad Spotki.
Rejestr zgtoszen obejmuje:
a. numer zgtoszenia
b. przedmiot naruszenia prawa
c. dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb z zastrzezeniem zgtoszen anonimowych

d. date dokonania zgtoszenia
e. informacje o podjetych dziataniach nastepczych
f. date zakonczenia sprawy.
Dane w rejestrze zgtoszen sg przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakorczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Petnomocnik ds. zgtoszen informuje sygnaliste o otrzymaniu zgloszenia w terminie 7
dni od daty jego otrzymania.
Sktad Komisji okresla Zarzad Spotki. Komisja skfada sie z 3 cztonkow w tym
przewodniczgcego.
Okreslajac sktad Komisji nalezy unikac konfliktu interesow. W pracach Komisji nie moze
brac udziatu w szczegdlnosci:

a. Sygnalista

b. Osoba badz osoby wskazane w zgioszeniu

c. Osoba, ktora pozostaje w stosunku zaleznosci stuzbowej z osobg sygnalisty albo

osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy
d. Osoba spokrewniona lub pozostajgca w innych relacjach prywatnych z osobg
sygnalisty albo osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy.

Cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenie (zatacznik nr 1), w ktédrym potwierdzajg, ze
nie zachodzg przestanki o ktérych mowa w ust. 6. W przypadku zmiany okolicznosci i
braku zapewnienia bezstronnosci przez czitonka komisji zobowigzany jest

poinformowa¢ o mozliwosci pojawienia sie konfliktu interesu. W przypadku
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wystapienia konfliktu intereséw w skfadzie komisji w trakcje postepowania mozna

dojs¢ do zmiany sktadu komisji.

8. Komisja po otrzymaniu zgloszenia wszczyna postepowanie niezwtocznie w celu

wyjasnienia zgtoszonego naruszenia, jednak nie pdzniej niz w terminie 5 dni roboczych.

§5

1. Petnomocnik ds. zgtoszern po otrzymaniu zgtoszenia przystepuje niezwtocznie do

wstepnej weryfikacji zgloszenia majgcej na celu ocene, czy przekazane informacje o

naruszeniu prawa stanowig podstawe do wszczecia postgpowania wyjasniajgcego,

sprawdzajac w szczegolnosci:

a.

b.

e.

czy zgtoszenie jest zasadne,

czy zgtoszenie stanowi naruszenie prawa,

czy zgloszenie przekazane jest w sposob umozliwiajagcy prowadzenie
postgepowania z uwagi na zakres przekazanych w nim informacji, a ich
uzupetnienie jest mozliwe,

czy okolicznodci sprawy bezsprzecznie wskazuja na dziatanie Sygnalisty w
dobrej wierze,

czy zgtoszenie obejmuje zakres podmiotowy i przedmiotowy procedury.

2. Poweryfikacji, o ktérej mowa w ust 1 Petnomocnik ds. zgtoszen przekazuje informacje

Prezesowi Zarzadu Spotki w celu podjecia przez Zarzad na podstawie przekazanej

informacji uchwata w sprawie:

a.

b.

powotania Komisji albo

pozostawienia zgtoszenia bez rozpoznania.

Do kontaktu z petnomocnikiem ds. zgtoszen z Zarzgdu wskazany zostaje Prezes Zarzadu.

3. O podjeciu uchwaty, o ktérej mowa w ust 2 lit. b Petnomocnik ds. zgtoszen

niezwtocznie informuje sygnaliste.

4. Po podjeciu uchwaty o ktérej mowa w ust. 2 lit. a:

d.

Zarzad powotuje Komisje, ktéra przeprowadza postepowanie w zakresie
zgtoszonych naruszen w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od

potwierdzenia otrzymania zgtoszenia lub w przypadku nieprzekazania
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potwierdzenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania
zgtoszenia.

b. Komisja podejmuje wszelkie dziatania w celu weryfikacji zgtoszenia, w tym w
szczegblnosci za posrednictwem Petnomocnika ma prawo kontaktowac sie z
sygnalista i innymi osobami w celu uzupetnienia badz wyjasnienia
przekazanych w zgtoszeniu informacji.

c. W razie braku jednomysinosci Komisja podejmuje decyzje wiekszoscig gioséw.

d. Komisja sporzadza protokét koncowy i przekazuje go Zarzagdowi

e. Zarzad podejmuje z zachowaniem nalezytej starannosci dziatania nastepcze
stosownie do wynikdw prac Komisji i protokotu, o ktérym mowa powyzej,

f. Petnomocnik ds. zgtoszen informuje sygnaliste o podjetych dziataniach
nastepczych iich rezultatach, w tym w szczegdlnosci o stwierdzeniu badz braku
stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych srodkach, ktore
zostaty lub zostang podjete w reakcji na stwierdzone naruszenie.

Jesli zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzgdu, wszystkie czynnosci przewidziane dla Zarzgdu
w niniejszej procedurze s3 automatycznie przekazane Radzie Nadzorczej Spotki. Z
ramienia Rady Nadzorczej do kontaktu z Petnomocnikiem wyznaczony jest
przewodniczgcy Rady Nadzorczej o ile Rada Nadzorcza w uchwale nie wskaze inaczej.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej jest kazdorazowo informowany o czynnosciach o
ktorych mowaw § 4 ust4i5oraz § 5ust. 2- 4.

Kazda z osdéb zaangazowanych w postepowanie zobowigzana jest do zachowania
obiektywizmu, bezstronnoséci i poufnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych
przypadkéw pod rygorem sankcji wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa.
Prace 0sob zaangazowanych w postepowanie oraz wszelkie dokumenty i informacje
zwigzane z wyjasniang nieprawidtowoscig majg charakter poufny pod rygorem sankgji
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow prawa.

Osoby zaangazowane w postepowanie sg upowaznione do przetwarzania danych
osobowych o0séb wskazanych w zgloszeniu, wytgczenie w celu wynikajgcym z

prowadzonego postepowania oraz sg zobowigzane do zachowania tych danych w
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14.

15.

1.

poufnosci pod rygorem sankcji wynikajgcych z obowiazujgcych przepiséw prawa. Wzér
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych wraz z oswiadczeniem o
zachowaniu poufnosci stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszej Procedury.
Wszystkie osoby zaangazowane w postepowanie oraz osoby wskazane w zgtoszeniu, o
ktorych mowa s3 zobowigzane do zachowania w poufnosci informacji i danych
osobowych, o ktorych dowiedzieli sig lub maja do nich dostep w zwiazku z realizacja
zadan wynikajacych z niniejszej Procedury i nie moga ich udostepnia¢ osobom trzecim,
ani w inny sposob rozpowszechnia¢ lub wykorzystywac.
Osoby zaangazowane w postepowanie wyjasniajgce oraz osoby wskazane w zgtoszeniu
sg informowane o przetwarzaniu przez Spétke ich danych osobowych zgodnie z trescia
odpowiednich obowigzkéw informacyjnych stanowiacych Zatacznik nr 3 do niniejszej
Polityki.
§6
ZGLOSZENIA ZEWNETRZNE

1. Zgtaszajacy moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania

zgtoszenia wewnetrznego.
2. Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo

przez organ publiczny oraz — w stosownych przypadkach- do instytucji, organow

lub jednostek organizacyjnych UE na postawie odrebnych przepiséw prawa.

§7
Postanowienia koricowe
Niniejsza Procedura wchodzi w zycie z moca obowiazujacg po uptywie 7 dni od dnia

podania jej do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace w sposob przyjety w Spotce.

2. Uchwata ws. przegladu Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Zataczniki:

B\

1) Zatgcznik nr 1- o$wiadczenie
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2) Zatgcznik nr 2 — upowainienie do przetwarzania danych osobowych wraz z

oswiadczeniem o zachowaniu poufnosci

3) Zatacznik nr 3 — obowigzki informacyjne o przetwarzaniu danych osobowych
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Zatgcznik nr 1

do Procedury zgtoszen wewnetrznych w ChM sp. z. o.0.

Strona | 1.

imie i nazwisko

.......................................................................

Oswiadczam, ze jako cztonek Komisji ds. wyjasnienia zgtoszenia nieprawidtowosci w

ChM sp. z 0.0. nie jestem:

e. Sygnalista,

f. Osoba wskazang w zgtoszeniu

g Osobg, ktora pozostaje w stosunku zaleznosci stuzbowej z osobg sygnalisty albo
osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy

h. Osoba spokrewniong lub pozostajgca w innych relacjach prywatnych z osoba

sygnalisty albo osoby, ktdrej zgtoszenie dotyczy.

Data i podpis
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Zatgcznik nr 2

do Procedury zgtoszen wewnetrznych w ChM sp. z. o.0.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
w zwigzku ze zgtoszeniami naruszen prawa

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnym przeptywem takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej Rozporzadzeniem, ChM sp. z 0.0. z siedzibg w Lewickich, Lewickie 3B, 16-061
Juchnowiec Koscielny, upowaznia:

imie i nazwisko

stanowisko, dziat / oddziat

do przetwarzania danych osobowych niezbednych do realizacji przez Panig/Pana zadan
zwigzanych ze zgfaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w ChM
sp. z 0.0., w tym prowadzeniem postepowan wyjasniajacych dotyczgcych naruszen prawa oraz
do dostepu do dokumentow, systemow i pomieszczen, w ktorych sg przetwarzane w/w dane
osobowe i zobowigzuje do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem oraz z przepisami Rozporzgdzenia, wydanymi na jego podstawie aktami
wykonawczymi oraz obowigzujgcymi w ChM sp. z 0.0. procedurami dotyczgcymi ochrony
danych osobowych oraz zgtaszania naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych
w ChM sp. z oc.0..

Naruszenie ww. obowigzkéw stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych, ktére moze byc
podstawa rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy, badz stanowi ciezkie naruszenie
zobowigzan okreslonych pomiedzy stronami w umowie cywilnoprawnej, ktdre moze by¢ podstawg do
jej rozwigzania.

Upowaznienie jest wazne do odwotania z petnionej funkcji albo zakonczenia pracy lub wspétpracy.

Oswiadczenie

Zobowigzuje sie do zapoznania i stosowania z obowigzujgcymi regulacjami
wewnetrznymi w ChM sp. z o0.0. jako Administratora Danych Osobowych przed rozpoczeciem
przetwarzania danych w zakresie ochrony danych osobowych, a takze w zakresie zgtaszania
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych w ChM sp. z 0.0, w tym
obowiazujacg u Administratora Danych Osobowych procedurg zgtaszania naruszen prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych.
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Jestem Swiadomy(a) obowiazku ochrony danych osobowych w zwigzku z realizacjg
powierzonych mi zadan i w zakresie udzielonego mi upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych, a w szczegdlnosci obowigzku zachowania w tajemnicy danych osobowych i
sposobdw ich zabezpieczenia oraz wszelkich informacji i danych osobowych, do ktérych mam
dostep lub o ktérych dowiedziatam/-em sie w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych ze
zgtaszaniem naruszen prawa, w tym przyjmowaniem i weryfikacjg zgtoszern wewnetrznych
oraz podejmowaniem dziatan nastepczych w ChM sp. z 0.0. zaréwno w trakcie, jak rowniez po
odwotaniu upowaznienia, a takze po ustaniu zatrudnienia lub wspotpracy.
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Oswiadczam, ze wykonujac swoje obowiazki zapewnie nalezyta poufnos¢ danych
sygnalisty, osdb, ktérych dotyczy zgtoszenie oraz osob trzecich wskazanych w zgtoszeniu
wewnetrznym lub w toku prowadzonych dziatan nastepczych, aby zapewnic¢ nalezytg ochrone
sygnalisty i innych oséb wskazanych powyzej oraz nalezyte przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego oraz dziatan nastepczych.
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Zatgcznik nr 3

do Procedury zgtoszen wewnetrznych w ChiM sp. z. o.0.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych Strona | 1!
przekazywana Sygnaliscie

W zwigzku ze zgtoszeniem przypadku naruszenia prawa do ChM sp. z 0.0., niniejszym prosimy o zapoznanie
sie z informacjami dotyczgcymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze zgloszeniem
przypadku naruszenia prawa w ramach zgtoszeri wewnetrznych w ChM sp. z 0.0., w tym danych
przekazywanych przez Panig/Pana w formularzu zgtoszenia za pomocg aplikacji Statlook (dalej jako
dane osobowe) jest ChM sp. z 0.0. z siedzibg w Lewickich, Lewickie 3B, 16-061 Juchnowiec
Koscielny, dalej jako ADO.

2. ADO umozliwia kontakt za pomocg poczty e-mail: gdo@chm.eu, numeru telefonu: 85 86 86 100,
drogg pocztowg: ChM sp. z 0. 0., Lewickie 3B, 16-061 Juchnowiec Koscielny.

3. Dane osobowe przy zgtoszeniach nie anonimowych bedg przetwarzane:

1) wcelurealizacji zadan zwigzanych ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatan
nastepczych u ADO, w tym prowadzenia postepowania wyjasniajgcego dotyczgcego
zgtoszonego przez Panig/Pana przypadku naruszenia prawa - podstawa prawna art. 6 ust. 1
lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (dalej jako RODO) w zw. z art. 8 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024
r. o ochronie sygnalistow; y

2) w celu ujawnienia danych osobowych sygnalisty, jezeli wyrazi Pan/Pani zgode w tym zakresie
—art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Prosze pamietad, ze zgoda moze by¢ przez Panig/Pana w kazdym
momencie odwotana.

4. W przypadku podania danych osobowych umozliwiajgcych identyfikacje, Pani/Pana dane
osobowe nie podlegajg ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng Pani/Pana
zgoda. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawnione w niezbednym zakresie jedynie osobom
upowaznionym przez ADO, w tym cztonkom komisji ds. wyjasnienia zgfoszenia naruszenia
prawa oraz innym osobom uczestniczacym w realizacji zadan zwigzanych ze zgtaszaniem
naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych u ADO, a takze organom publicznym
wiasciwym do podjecia dziatan nastepczych, np. policji, prokuraturze, Panstwowej Inspekcji
Pracy (w przypadku koniecznosci podjecia takich dziatan), a takze podmiotowi
przetwarzajgcemu, tj. podmiotowi zapewniajgcemu wprowadzanie aktualizacji i asyste
techniczng aplikacji do dokonywania zgtoszert wewnetrznych.
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ADO nie zamierza przekazywaé danych osobowych do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (tj. panstw spoza Unii Europejskiej oraz Lichtensteinu, Norwegii oraz Islandii)
oraz organizacji miedzynarodowych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia postepowania przez ADO w
zwigzku ze zgtoszonym przez Panig/Pana przypadkiem naruszenia prawa oraz po zakonczeniu
trwania tego postepowania przez okres 3 lat po zakorczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakoniczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania.

W przypadkach okredlonych przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo zgdania usuniecia
danych osobowych, zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do
przeniesienia danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze ADO naruszyt przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji przez ADO zadan
zwigzanych ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatar nastepczych u ADO, w
szczegdlnosci prowadzeniem postepowania na skutek dokonanego przez Panig/Pana zgloszenia
przypadku naruszenia prawa. W przypadku niepodania danych niemozlive bedzie
przeprowadzenie przez ADO postepowania na skutek dokonanego przez Pana/Pania zgtoszenia
przypadku naruszenia prawa.

Dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
wzgledem Pani/Pana, w tym do profilowania.

Informacja o obowigzku zachowania poufnosci

Informujemy, ze zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami dotyczgcymi
zgtaszania naruszenn prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych u ADO, jest Pani/Pan
zobowiazana/-y do zachowania w poufnosci informacii i danych osobowych, o ktérych dowiedziat/-a
sig Pan/Pani lub ma Pan/Pani do nich dostep w zwigzku z realizacjg przez ADO zadan zwigzanych z

zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatari nastepczych u ADO i nie moze Pan/Pani

udostepniac ich osobom trzecim, ani w inny sposéb rozpowszechniaé lub wykorzystywac, chyba ze
pozwalajg na to przepisy prawa.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
przekazywana osobie wystepujgcej w postepowaniu dotyczacym przypadku naruszenia prawa

W zwigzku ze zgtoszeniem przypadku naruszenia prawa do ChM sp. z 0.0., ninigjszym prosimy 0 zapoznanie Strong | 1
sie z informacjami dotyczgcymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku ze zgtoszeniem
przypadku naruszenia prawa (dalej jako dane osobowe) jest ChM sp. z 0.0. z siedzibg w Lewickich,
Lewickie 3B, 16-061 Juchnowiec Koscielny, dalej jako ADO.

2. Jezeli nie podat/-a Pan/Pani danych osobowych bezposrednio ADO, zostaty one podane przez
osobe zglaszajgcg przypadek naruszenia prawa lub zostaly zebrane w toku postepowania
wyjasniajgcego prowadzonego przez ADO.

3. ADO umozliwia kontakt za pomocg poczty e-mail: ade@chm.eu, numeru telefonu: 85 86 86 100
drogg pocztowg: ChM sp. z 0. 0., Lewickie 3B, 16-061 Juchnowiec Koscielny.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan zwigzanych ze zglaszaniem naruszen
prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych u ADO, w tym prowadzenia postepowania
wyjasniajgcego dotyczacego przypadku naruszenia prawa - podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. coraz
art. 9 ust. 2 lit. g rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako
RODO) w zw. z art. 8 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow oraz w
zwigzku z innymi przepisami szczegolnymi.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg ujawnione w niezbednym zakresie jedynie osobom
upowaznionym przez ADO, w tym czionkom komisji ds. wyjasnienia zgtoszenia naruszenia
prawa oraz innym osobom uczestniczacym w realizacji zadan zwigzanych ze zgtaszaniem
naruszer prawa oraz podejmowania dziatai nastepczych u ADO, a takze organom publicznym
wiasciwym do podjecia dziatan nastepczych, np. policji, prokuraturze, Paristwowej Inspekcji
Pracy (w przypadku koniecznosci podjecia takich dziatan), a takie podmiotowi
przetwarzajgcemu, tj. podmiotowi zapewniajgcemu wprowadzanie aktualizacji i asyste
techniczng aplikacji do dokonywania zgtoszen wewnetrznych.

6. ADO nie zamierza przekazywac¢ danych osobowych do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (tj. pafistw spoza Unii Europejskiej oraz Lichtensteinu, Norwegii oraz Islandii)
oraz organizacji miedzynarodowych.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres prowadzenia postepowania przez ADO w
zwigzku ze zgtoszonym przypadkiem naruszenia prawa oraz po zakonczeniu trwania tego
postepowania przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono
dziatania nastepcze lub po zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania.
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W przypadkach okreslonych przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo zadania usuniecia
danych osobowych, zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do
przeniesienia danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze ADO naruszyt przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji przez ADO zadan
zwigzanych ze zgtaszaniem naruszeri prawa oraz podejmowania dziatari nastepczych u ADO na
skutek dokonanego zgtoszenia przypadku naruszenia prawa. W przypadku niepodania danych
niemozliwe lub utrudnione bedzie przeprowadzenie przez ADO postepowania zwigzanego ze
zgtoszonym przypadkiem naruszenia prawa.

Dane osobowe nie bgdg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
wzgledem Pani/Pana, w tym do profilowania.

Informacja o obowiazku zachowania poufnosci

Informujemy, ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz procedurami dotyczacymi
zgfaszania naruszeri prawa oraz podejmowania dziatahi nastepczych u ADO, jest Pani/Pan
zobowigzana/-y do zachowania w poufnosci informacii i danych osobowych, o ktérych dowiedzial/-a
si¢ Pan/Pani lub ma Pan/Pani do nich dostep w zwiazku z realizacjg przez ADO zadar zwigzanych z
zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych u ADO i nie moie Pan/Pani
udostepniac ich osobom trzecim, ani w inny sposéb rozpowszechnia¢ lub wykorzystywac, chyba ze
pozwalajg na to przepisy prawa.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
przekazywana osobie wykonujgcej zadania zwigzane ze zglaszaniem naruszen prawa oraz
podejmowaniem dziatan nastepczych z tym zwigzanych

W zwigzku z wykonywaniem przez Panig/Pana zadari zwigzanych ze zgfaszaniem naruszeri prawa oraz
podejmowaniem dziatari nastepczych w ChM sp. z 0.0., niniejszym prosimy o zapoznanie si¢ z informacjami
dotyczgeymi przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z wykonywaniem przez
Panig/Pana zadar zwigzanych ze zgtaszaniem naruszen prawa oraz podejmowaniem dziafan
nastepczych (dalej jako dane osobowe) jest ChM sp. z 0.0. z siedzibg w Lewickich, Lewickie 3B,
16-061 Juchnowiec Koscielny, dalej jako ADO.

2. ADO umozliwia kontakt za pomocg poczty e-mail: ado@chm.eu numeru telefonu: 85 86 86 100,
drogg pocztowa: ChM sp. z 0. 0., Lewickie 3B, 16-061 Juchnowiec Koscielny.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane:

1) w celu realizacji zadan zwigzanych ze zglaszaniem naruszen prawa oraz podejmowaniem
dziatan nastepczych u ADO - podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. b, coraz art. 9 ust. 2 lit. g
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
jako RODO) w zw. z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
oraz w zwigzku z innymi przepisami szczegdlnymi;

2) w celu zwigzanym z dochodzeniem roszczen i obrong przed roszczeniami zwigzanymi z
prowadzong dziatalnoscig gospodarcza, co stanowi prawnie uzasadniony interes ADO —
podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. f) oraz art. 9 ust. 2 lit. f) RODO.

4. Dane osobowe beda ujawnione w niezbednym zakresie osobom upowaznionym przez ADO, w
tym czionkom komisji ds. wyjasnienia zgtoszenia naruszenia prawa oraz innym osobom
uczestniczacym w realizacji zadan zwigzanych ze zgfaszaniem naruszedl prawa oraz
podejmowania dziatari nastepczych u ADO, a takie organom publicznym wtasciwym do
podjecia dziatan nastepczych, np. policji, prokuraturze, Panstwowej Inspekcji Pracy (w
przypadku koniecznosci podjecia takich dziatan), podmiotom przetwarzajgcym, w tym
podmiotowi zapewniajgcemu wprowadzanie aktualizacji i asyste techniczng aplikacji do
dokonywania zgloszeri wewnetrznych, a takze innym podmiotom/osobom/organom w
zakresie i na zasadach okresdlonych przepisami prawa.

5. ADO nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstw spoza Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (tj. pafistw spoza Unii Europejskiej oraz Lichtensteinu, Norwegii oraz Islandii)
oraz organizacji miedzynarodowych.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres realizacji przez Panig/Pana zadan zwigzanych
z realizacjg zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych u ADO oraz po
zakonczeniu trwania tego okresu:

1) przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania
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nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami;
2) przez okres przedawnienia roszczen wynikajacy z przepiséw prawa — w przypadku danych
przetwarzanych w celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo
ich sprostowania.

8. W przypadkach okreslonych przepisami prawa przystuguje Pani/Panu prawo zgdania usuniecia
danych osobowych, Zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do
przeniesienia danych osobowych, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie
ochrong danych osobowych, gdy uzna Pan/Pani, ze ADO naruszyt przepisy dotyczgce ochrony
danych osobowych.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji przez Pania/Pani zadari
zwigzanych z realizacjg zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatari nastepczych u ADO.
W przypadku niepodania danych niemozliwa bedzie realizacja przez Panig/Pana zadar zwigzanych
z realizacjq zgtoszen naruszen prawa oraz podejmowania dziatar nastepczych u ADO.

11. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
wzgledem Pani/Pana, w tym do profilowania.

Informacja o prawie do wniesienia sprzeciwu:

Informujemy, Ze z uwagi na fakt, ze Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez ADO do celéw
wynikajacych z prawnie uzasadnionego interesu ADO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w w/w celu z przyczyn zwigzanych z
Pani/Pana szczegdlna sytuacja.

Informacja o obowigzku zachowania poufnosci

Informujemy, Ze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz procedurami dotyczacymi
zgtaszania naruszert prawa oraz podejmowania dziatar nastepczych u ADO, jest Pani/Pan
zobowigzana/-y do zachowania w poufnosci informacji i danych osobowych, o ktérych dowiedziat/-a
sig Pan/Pani lub ma Pan/Pani do nich dostep w zwiazku z realizacjg przez ADO zadan zwigzanych z
zgtaszaniem naruszer prawa oraz podejmowania dziatan nastgpczych u ADO i nie moze Pan/Pani
udostepnia¢ ich osobom trzecim, ani w inny sposéb rozpowszechnia¢ lub wykorzystywaé, chyba ze
pozwalajg na to przepisy prawa.
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