KRAJACZ MATERIALOW

Opis stanowiska:

« praca w trybie dwuzmianowym
« obstuga pity do eicia metalu, ostrzatki
« obstuga magazynu wyrobow gotowych

Wymagania:

- wyksztatcenie zawodowe techniczne

« znajoma¢ rysunku technicznego

« umiegtnos¢ postugiwania si przyrzzdami pomiarowymi (suwmiarka)
« podstawy obstugi komputera

Oferujemy:

« mozliwos¢ rozwoju i podnoszenia kwalifikaciji

« przyjazry atmosfeg¢ w pracy

- stabilne zatrudnienie w dynamicznie rozwjiagj st firmie bedacej liderem brasy

- bogaty pakiet socjalny (dofinansowanie do pakietémedycznych, imprezy
integracyjne, wycieczki, paczki dla dzieci, kaftyigteczne)

Aplikacje (CV i list motywacyjny) prosimy przesyta¢ za pomo@ formularza dostepnego
pod przyciskiem APLIKUJ

Wypetnienie i wystanie formularza rekrutacyjnego oznacza, ze ChM sp. z o.0., Lewickie 3b, 16-061 Juchnowiec Koscielny
bedzie przetwarzata Twoje dane osobowe podane w formularzu, w dokumentach dotgczonych do formularza oraz
innych danych zebranych podczas procesu rekrutacji jako ich Administrator danych osobowych (dalej jako ADO) w celu
zwigzanym z prowadzeniem rekrutacji. Wiecej informacji na temat przetwarzania Twoich danych osobowych znajduje
sie w https://chm.eu/polityka-prywatnosci/

Jesli w przesytanych dokumentach podajesz dane szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np. dane
o stanie zdrowia) w przestanych dokumentach musi znalezé sie oswiadczenie o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie przez ChM sp. z o. o., Lewickie 3 b, 16-061 Juchnowiec Koscielny moich danych osobowych szczegdlnych
kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO podawanych podczas ubiegania sie o zatrudnienie, w tym w
dokumentach rekrutacyjnych w celach zwigzanych z rekrutacjq”.

W przypadku checi uczestnictwa w kolejnych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez ChM sp. z 0.0. prosimy o
zamieszczenie w dokumentach klauzuli zgody o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez ChM sp. z o. o.,
Lewickie 3 b, 16-061 Juchnowiec Koscielny moich danych osobowych podawanych podczas ubiegania sie o zatrudnienie,
w tym w dokumentach rekrutacyjnych w celach zwigzanych z prowadzeniem przysztych rekrutacji”.

Zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi na wybrane agjk Nadsytanych dokumentéw nie zwracamy.



